
 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจ าปี   
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงหม้อทองใต้ 

 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2542 พระราชบญัญัติ
ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี  
พ.ศ.2546 รองรบัภารกจิตามแผนการปฏริูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาต ิ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทัง้ให้
สอดคล้องกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบรหิารส่วนต าบลดงหม้อทองใต้  จงึก าหนดนโยบายการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารทรพัยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสรมิใหบุ้คลากรทุก
ประเภท ทุกระดบั มสีว่นร่วมในการผลกัดนันโยบายใหบ้รรลุเป้าประสงคต์่อไป ดงันี้ 

1. วางแผนการบรหิารอตัราก าลงัใหม้คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบับทบาทและภารกจิขององคก์ร 
2. พฒันาระบบฐานขอ้มลูบุคลากรเพือ่วางแผนอตัราก าลงัใหม้คีวามครบถว้น สมบูรณ์และเป็น

ปัจจุบนั 
3. พฒันาบุคลากรให้มคีวามรู้ ทกัษะ และสมรรถนะสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์และภารกจิขององคก์ร  

เพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลง 
4. สง่เสรมิและพฒันาองคก์รมุ่งสูก่ารเป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู้ 
5. เสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม และความโปร่งใสในการบรหิารทรพัยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได ้
6. พฒันาและสง่เสรมิคุณภาพชวีติใหม้คีวามเหมาะสม และตรงกบัความตอ้งการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการบริหารทรพัยากรบุคคล ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงหม้อทองใต้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรพัยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยงัไม่ได้

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ

แล้วเสรจ็ 

 

1.การวางแผนก าลงัคน 
-การปรบัปรุงแผนอตัราก าลงั 3 ปี พ.ศ.2567-2569แกไ้ข
ปรบัปรุง ( ฉบบัที2่ ) พ.ศ.2567 

- -  1 ตุลาคม 2566-30 กนัยายน 2567 

2.การบรรจุแต่งตัง้ 
-การสรรหาและบรรจุแต่งตัง้พนกังานจา้งตามแผนอตัราก าลงั 3 
ปี(พ.ศ.2567-2569 )ในอตัราต าแหน่งทีว่่าง 

- -  1 ตุลาคม 2566-30 กนัยายน 2567 

3.การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
-การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นต าบล 
พนกังานครอูงคก์ารบรหิารสว่นต าบลและพนกังานจา้ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- -  1 ตุลาคม 2566-30 กนัยายน 2567 

4.การสรา้งความก้าวหน้าในสายงานอาชพี 
-การจดัท าคู่มอืแผนเสน้ทางความกา้วหน้าในสายอาชพีของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

- -  1 ตุลาคม 2566-30 กนัยายน 2567 



5.การพฒันาคุณภาพชวีติ 
-การจดัสถานทีท่ างานน่าอยู่ กจิกรรม 5 ส. 

- -  1 ตุลาคม 2566-30 กนัยายน 2567 

6.ประชุมประจ าเดอืนผูบ้รหิาร พนกังานสว่นต าบล พนักงานครู
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลและพนกังานจา้ง 

- -  1 ตุลาคม 2566-30 กนัยายน 2567 

7.ก าหนดแนวทางปฏบิตัใิหพ้นกังานทีเ่ขา้รบัการอบรม
หลกัสตูรต่างๆ 
สรุปความส าคญัเสนอผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัและ สรุป
ก าหนดใหพ้นกังานทุกคนไดร้บัทราบร่วมกนั 

- -  1 ตุลาคม 2566-30 กนัยายน 2567 

8.เผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารดา้นการบรหิารงานบุคคล - -  1 ตุลาคม 2566-30 กนัยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลดงหม้อทองใต้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรพัยากร

บุคคล 

ผลการด าเนินการ ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยงัไม่ได้

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ

แล้วเสรจ็ 

  

1.สนบัสนุนใหพ้นกังานเขา้รบัการอบรมเกี่ยวกบั
การพฒันางานในหน้าทีห่รอืงานต่างๆทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อองคก์ร 

- -  500,973.52 1 ตุลาคม 2566-30 กนัยายน 2567 

 


