
โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถ่ิน ผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิกสภาท้องถ่ิน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงหม้อทองใต้  อ าเภอบ้านม่วง  จังหวัดสกลนคร 

************************************ 
๑. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น   ท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการ
จัดระบบบริหารจัดการเพื่ออ านวยประโยชน์แก่สาธารณะ  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร       
ส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ ) องค์การบริหารส่วนต าบลจึงถือเป็นองค์กรท่ีมี
บทบาทส าคัญต่อการพัฒนาท้ังในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรมตลอดจนการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมและอนุรักษ์   
ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามนโยบายการถ่ายโอนภารกิจส่วนกลางตลอดจนส่วนราชการอื่นๆ อันเป็นผลจากการปฏิรูประบบ
ราชการ  การท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะสามารถปฏิบัติตามภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลได้นั้น  จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกส่วน  จะต้องได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถตลอดเวลาและพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมุ่งมั่น  ทุ่มเทท้ังแรงกายแรงใจ  ก าลังสติปัญญาเสียสละ 
และยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนเป็นหัวใจส าคัญของการท างาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงหม้อทองใต้  ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร      
ภายในองค์กรท้ังในด้านทักษะการท างานและประสบการณ์   เพื่อให้เกิดแนวความคิดใหม่ๆ ในอันท่ีจะเป็นประโยชน์
ต่อการน ามาประยุกต์ใช้ในองค์กรและการเพื่อให้ท้องถิ่นเกิดการพัฒนาสามารถพึ่งพาตนเองได้  มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น
ซึ่งประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและยังมีฐานะยากจน  องค์การบริหารส่วนต าบลดงหม้อทองใต้      
จึง ได้ จัดท าโครงการพัฒ นาศักยภาพของบุ คลากรท้องถิ่ น  ผู้บริห ารท้อ งถิ่ นและสมาชิกสภาท้องถิ่ น                            
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่ออบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายการบริหารงานบุคคล  ให้แก่  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  

2.2  เพื่ออบรมให้ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพึ่งพาตนเอง ให้แก่ คณะผู้บริหาร           
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 2.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดงหม้อทองใต้  ได้ศึกษาหาความรู้
และประสบการณ์จากสถานท่ีต่างๆ เพื่อน ามาพัฒนาองค์กรและชุมชนอย่างยั่งยืน 

2.4 เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างคณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

 

๓.  เป้าหมาย   
 3.1 คณะผู้บริหาร     จ านวน    3    คน 

3.2 สมาชิกสภา อบต.ดงหม้อทองใต้   จ านวน   10   คน 
3.3 พนักงานส่วนต าบล     จ านวน    9    คน 
3.4 พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน    6    คน 
3.5 พนักงานจ้าง     จ านวน   17   คน        

   รวมผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น  จ านวน   45  คน 
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๔. วิธีด าเนินการ 
 4.1  ส ารวจความต้องการ/สภาพปัญหาภายในหน่วยงาน 
 ๔.2  ประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง/สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลดงหม้อทองใต้ 
 ๔.3  เสนอโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงหม้อทองใต้พิจารณาอนุมัติ 
 ๔.4  ติดต่อประสานวิทยากรในการอบรมและสถานท่ีศึกษาดูงาน  

๔.5  ติดต่อท่ีพักและจัดเตรียมพาหนะส าหรับเดินทาง 
 ๔.6  ขออนุมัติให้สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล  และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเดินทางไปศึกษา
ดูงานนอกเขตจังหวัด 
 ๔.7  ด าเนินการฝึกอบรมตามตารางการอบรมและเดินทางไปศึกษาดูงานตามโครงการ 
 ๔.8  ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 

๕.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๕.๑  ฝึกอบรม  ในวันท่ี 28 มีนาคม 2566 (ภาคผนวก ข ) 
 ๕.๒  ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  วันท่ี 29 มีนาคม 2566-1 เมษายน 2566 (ภาคผนวก ค ) 

6.  สถานที่ด าเนินการ 
6.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลดงหม้อทองใต้  อ าเภอบ้านม่วง  จังหวัดสกลนคร  
6.2  ศึกษาดูงานศูนย์ฝึกทหารใหม่  อ าเภอสัตหีบ  จังหวัดชลบุรี 
6.3  ศึกษาดูงานสวนสมุนไพรสมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  จังหวัดระยอง 
6.๔  ศึกษาดูงานเทศบาลต าบลเนินพระ อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 
6.5  ศึกษาดูงานกลุ่มท าเส่ือกกสุริยาบางสระเก้า หมู ่๑ ต าบลบางสระเก้า   อ าเภอแหลมสิงห์                        

จังหวัดจันทบุรี 

7.  งบประมาณ   
  ใช้งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  แผนงานบริหาร 
งานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  งบด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  ต้ังไว้จ านวน  250,000  บาท (- สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน - ) ( รายละเอียดค่าใช้จ่ายแนบท้าย                
ตามภาคผนวก ก ) 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลดงหม้อทองใต้  อ าเภอบ้านม่วง  จังหวัดสกลนคร 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้ความเข้าใจระเบียบ

กฎหมายการบริหารงานบุคคลมากยิ่งขึ้น 
9.2  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้าในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และมีความรู้ความเขา้ใจการจัดการชุมชนเข้มแข็งพึ่งตนเอง 
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9.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดงหม้อทองใต้  สามารถน าความรู้และประสบการณ์มาใช้พัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9.4  เกิดความรักความสามัคคีระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้าง 

๑0. ผู้เขียนโครงการ   
       

ร าไพ บัวศรี 

(  นางสาวร าไพ  บัวศรี  ) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
๑1.ผูเ้สนอโครงการ 

วลัยลักษณ์ พงษ์พานิช 

( นางวลัยลักษณ์  พงษ์พานิช ) 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

                 
๑2.ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

พงศ์เดช ไชยมีสุข 

                 ( นายพงศ์เดช  ไชยมีสุข ) 
                      รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 

๑3.ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
ณรงค์ฤทธิ์ สุวรรณไตร 

              ( นายณรงค์ฤทธิ์  สุวรรณไตร ) 
                        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
๑4.ผู้อนุมัติโครงการ 

         (  √   )  อนุมัติ    
                                        (       )  ไม่อนุมัติ.............................................. 

 
 

เหรียญชัย ทองเฟื้อง 

                ( นายเหรียญชัย  ทองเฟื้อง ) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงหม้อทองใต้ 



 
 

 



 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 


