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ค าน า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment : ITA ) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ( พ.ศ.2561 – 2580 ) 

 รายงานฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment : ITA ) ในรอบปีท่ีผ่าน
มา ( ปี 2565 ) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท า
มาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลดงหม้อทองใต้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะสามารถ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ( Good governance ) สะท้อนถึง
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI ) ของประเทศไทยให้มีอันดับและค่าคะแนนท่ีสูงขึ้นต่อไป 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลดงหม้อทองใต้ 

1. หลักการและเหตุผล 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้
ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า การประเมินคุณธรรมและ   
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and transparency Assessment : ITA ) 
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment : ITA ) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ท่ีส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และได้มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) 

 เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment : ITA ) ในปี พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลดงหม้อทอง ใต้    
จึงได้จัดท ารายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐในปีท่ีผ่านมา (ปี 2565) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน        
ให้ดีขึ้น 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล                
ดงหม้อทองใต้ อ าเภอบ้านม่วง จังหวัดสกลนคร (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 

 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลดงหม้อ
ทองใต้ มีค่าคะแนนเท่ากับ 77.06 คะแนน อยู่ในระดับ B มีรายละเอียดดังนี้     
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 จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่าจุดแข็งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงหม้อทองใต้ อ าเภอบ้านม่วง จังหวัดสกลนคร คือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเป็นตัวช้ีวัดท่ีมี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน
ตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ
เป็น ผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือ ผู้มาติดต่อท่ีรู้ จักกันเป็นการส่วนตั ว รวมไปถึงการปฏิบั ติงานอย่างมุ่งมั่น                 
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าท่ี
ในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
การเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆของบุคลากรอื่นในหน่วยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระส าคัญต่างๆตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นๆต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต และ
จุดอ่อนคือ การป้องกันการทุจริต เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ไม่ได้
ลงทะเบียนคุมการใช้งานไว้ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรับรู้ เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
ภายในองค์กร เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ(1)ข้อมูล
พื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2)การบริหารงาน ได้แก่ แผน
ด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การลงข้อมูลช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบหน่วยงานต้องแสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนเรื่องท่ัวไป และ (4) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 85) มีดังนี้ 
 ตัวชี้วัดท่ี 1 การเปิดเผยข้อมูล 
 ตัวชี้วัดท่ี ๒ การปฏิบัติหน้าท่ี 
 ตัวชี้วัดท่ี 3 คุณภาพการด าเนินงาน 
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 3.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด) 

 ตัวชี้วัด 10 การป้องกันการทุจริต 

4. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ทั้ง 3 เคร่ืองมือ ) 

  4.1 การประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( Integrity and 
transparency Assessment : ITA ) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การใช้อ านาจ การประเมินการรับรู้บุคคลภายใน

(IIT)ต่อการใช้อ านาจของผู้บริหาร
ของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับ
การมอบหมายงานการประเมินผล
การปฏิบั ติ ง าน  การ คัด เ ลือก
บุคลากรเพื่อให้ สิทธิประโยชน์
ต่างๆ การใช้อ านาจส่ังการให้
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ พื่ อ ก า ร
บริหารงานบุคคล 

หน่วยงานต้อง จัดท าข้อตกลง
ร ะ ห ว่ า ง ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า กั บ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ชัดเจน จัดท า
หลักเกณฑ์ในการให้บุคลากรไป
อบรม หรือศึกษาต่ออย่างเป็น
ธรรม มีหลักเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพผลงานตามตัว ช้ีวัด ท่ี
ก าหนดไว้ อย่ า ง ชัด เจน จัดท า
ประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน
ให้ เป็นไปตามหน้าท่ี พร้อมท้ัง
ประกาศหลักเกณฑ์และเปิดเผย
ผลการประเมินการเล่ือนขั้น การ
โยกย้ายด้วยความเป็นธรรม และ
ท่ัวถึง 

 

4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ( External Integrity and  
transparency Assessment : ITA ) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 
ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร ประเมินการรับรู้ของผู้บริหาร/ผู้

มา ติด ต่อ/ ผู้มี ส่ วน ไ ด้ เ สียของ
อ ง ค์ก รปกครอ ง ส่ วน ท้องถิ่ น 
(EIT)ต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร
ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ 
ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางท่ี
หลากหลายในการช้ีแจงและตอบ
ค าถาม รวมท้ังช่องทางให้ ผู้มา
ติดต่อสามารถแสดงความคิดเห็น
และร้องเรียนการทุจริต 

หน่วยงานต้องจัดท าการเผยแพร่
ข้อมูลให้หลายหลายช่องทาง เช่น 
website, Facebook, ฯลฯ ควรมี
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทาง
อื่นๆตามความเหมาะสม 
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4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 
transparency Assessment : ITA ) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การป้องกันการทุจริต ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบน

เ ว็ บ ไ ซ ต์ ขอ ง หน่ ว ย ง าน  เพื่ อ
เปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น 
ดังนี้ 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 
2. การบริหารงาน 
3. การบริหารการเงิน 
4. การบริหารและพัฒนาการ
ทรัพยากรบุคคล 
5. การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือ
ค ามั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มี
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
แก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน
และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อม
ท้ังให้กลุ่มองค์กรชุมชนมีส่วนร่วม
ในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็น
กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

5. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก า ร ก า กั บ
ติดตาม 

ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ 

- จั ด ท า ม า ต ร ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
ดุลพินิจ 
- จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ
หลักเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
-ก าหนดบทบาทหน้าท่ี
ของผู้บริหารทุกระดับ
ให้ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ ก ากับดูแล 
ติดตามการปฏิบัติงาน 
และการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาให้เป็นไป
ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ หลักเกณฑ์  
ม า ต ร ฐ าน คู่ มื อ ก า ร

1. ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
จัดท ามาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 
2 .  ผู้ บ ริ ห า ร ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑ์หรือมาตรการ 
เ พื่ อ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ท่ี แ ล ะ
บุคคลภายนอกรับทราบ 
3. ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
เ ผ ย แ พ ร่ ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ส านักปลัด รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 



ป ฏิ บั ติ ง า น  อ ย่ า ง
เคร่งครัด 
-วิเคราะห์และบริหาร
ความเส่ียงเกี่ยวกับการ
ใ ช้ ดุ ล พิ นิ จ ข อ ง
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
ก า ห น ด ร ะ บ บ แ น ว
ทางการป้องกัน 

ม า ต ร ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่
ข้ อ มู ล ต่ อ
สาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการ
บริการข้อมูลข่าวสาร
ตามมาตร า  9  ขอ ง
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 และข้อมูล
ท่ี ต้ อ ง เ ปิ ด เ ผ ย ต่ อ
สาธารณะตามแนวทาง
ท่ีส านั ก ง าน  ป .ป .ช . 
ก าหนดทาง เว็ บ ไซต์
ห ลักขอ งหน่ ว ย ง าน 
และช่องทางอื่นตาม
ความเหมาะสม เพื่อให้
ประชาชนตรวจสอบ
แ ล ะ สื บ ค้ น ข้ อ มู ล ท่ี
ค ร บ ถ้ ว น  ถู ก ต้ อ ง 
ทันสมัยได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว 

1.ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล
เผยแพร่ต่อสาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของหน่อยงาน
ตามแนวทางท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช.  โดยก าหนดให้มี
ช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น 
Website,Facebook ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต เช่น สาย
ด่วน หรือช่องทางอื่นๆตาม
ความเหมาะสม 
2.ติดตามและตรวจสอบ
สถานะของข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบัน 

งานประชาสัมพันธ์ รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ 
-รอบ 3 เดือน 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

ป ร ะ ก า ศ
เจตจ านงการ
บ ริ ห า ร ง าน
ด้ ว ย ค ว า ม
ซื่อสัตย์สุจริต
อ ย่ า ง มี
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผู้ บ ริ ห า ร ค ว ร แ ส ด ง
เจตจ านงหรือค ามั่ น
สัญญาว่าจะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล มีการ
จัดท าแผนปฏิบั ติการ
ป้องกัน แก้ไขการทุจริต
ประจ าปีให้ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วยความ
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต อ ย่ า ง มี
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ โ ป ร่ ง ใ ส 
ประจ าปี 2566 

ส านักปลัด รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 

        นางสาวธิยากรณ์  พรมสุรี 
               ต าแหน่ง  นิติกรปฏิบัติการ 
        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงหม้อทองใต้ 
 


