
 
 

 
 

ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงหม้อทองใต้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลดงเหนือ ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงหม้อทองใต้ 
 

จั ด ป ร ะ ชุ ม เพื่ อ ให้ ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง
ผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์  
ทับซ้อน แก่บุคลากร 
 

พนักงานขององค์การบริหาร      
ส่วนต าบลดงหม้อทองใต้             
มคีวามประพฤติ ปฏิบัติงาน         
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

จัดประชุมให้ความรู้ เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าท่ี
ของหน่ วยงานมี ทัศนคติ  ค่ านิ ยม      
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรม
มาปรับใช้ในการด าเนิน ชีวิต และ
การปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรสุจริตในหน่วยงาน 

กิจกรรมการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

จัดประชุมเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า 
ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  ข้ าราชการฝ่ายประจ า 
ลูกจ้างประจ า พนักงานท่ัวไป เฝ้า
ระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้าน
การทุจริต 

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

คณะกรรมการพิ จารณาคัดเลือก
บุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย
ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

มี บุ ค ล า ก ร ต้ น แ บ บ ด้ า น ก า ร
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความ
วริิยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ดงหม้อทองใต้ 

จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการโดย
ได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การ
บริห าร ส่วนต าบล  คณะ ผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบั ติ
ราชการ 

 
 
 


